Reglamento
Plan de Pensiones Individual Zurich Destino 2030

reglamento de especificaciones
del Plan de Pensiones Individual Zurich Destino 2030

Indice condiciones generales

Capitulo 1. Denominacion, Adscripcion y Modalidad Articulo

1. Denominacién.

Articulo 2. Adscripcion

Articulo 3. Modalidad

Capitulo 1. Ambito y elementos personales

Acrticulo 4. Promotor

Acrticulo 5. Participes

Acrticulo 6. Participes en suspenso

Avrticulo 7. Beneficiarios

Aurticulo 8. Adscripcién de los participes

Capitulo I11. Régimen financiero

Aurticulo 9. Aportaciones

Acrticulo 10. Sistema de capitalizacion

Articulo 11. Derechos consolidados

Articulo 11 bhis. Liquidez de los derechos consolidados en supuestos excepcionales de enfermedad grave o
desempleo de larga duracién procedimiento de ejecucion sobre vivienda habitual, y disposicién anticipada por
antigtiedad de 10 afios.

Capitulo IV. Prestaciones, incompatibilidades del régimen de aportaciones
y prestaciones, y régimen especial para personas con discapacidad
Articulo 12. Prestaciones

Articulo 12 bis. Incompatibilidades del régimen de aportaciones y
prestaciones

Articulo 12 ter. Régimen especial para personas con discapacidad

Capitulo V. Procedimiento de reclamaciones y control

Articulo 13. Procedimiento de reclamaciones

Articulo 13 bis. La Entidad Promotora

Capitulo VI. Derechos y obligaciones de los participes y de los beneficiarios
Avrticulo 14. Derechos y obligaciones de los participes y de

los beneficiarios

Capitulo VII. Revision, traspaso, modificacion y disolucion

Acrticulo 15. Revision del plan

Articulo 16. Traspaso del plan

Articulo 17. Modificacion del plan

Aurticulo 18. Disolucién del plan

condiciones generales

Capitulo 1.
Denominacién, Adscripcion y Modalidad

Articulo 1.
Denominacion

Con la denominacion de “PLAN DE PENSIONES INDIVIDUAL ZURICH DESTINO 2030 se crea por la



Entidad Promotora ZURICH VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. un Plan de
Pensiones del sistema individual que se regird por la Legislacion de Planes y Fondos de Pensiones y por las
normas contenidas en el presente Reglamento.

Aurticulo 2.
Adscripcion

El Plan de Pensiones esta adscrito al Fondo de Pensiones denominado “DEUTSCHE ZURICH PREVISION
27, FONDO DE PENSIONES”.

Articulo 3.
Modalidad

La modalidad del Plan es la de Aportacion Definida, quedando determinada la cuantia de las aportaciones de
los participes al Plan. En razon de los sujetos constituyentes el Plan es del Sistema Individual.

Capitulo 1.
Ambito y elementos personales

Las referencias al conyuge existentes en este Reglamento, se entenderan también realizadas a la pareja de hecho,
debidamente acreditada mediante su inscripcion en el registro correspondiente 0 documento publico donde
conste la constitucion de dicha pareja.

Articulo 4.
Promotor

La Entidad Promotora es ZURICH VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., que tiene su
domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana nimero 81, planta 22.

Articulo 5.
Participes

Podra ser participe del Plan de Pensiones cualquier persona fisica que tenga capacidad de obligarse.

Articulo 6.
Participes en suspenso

Son participes en suspenso aquellos que han cesado en la realizacién de aportaciones, manteniendo sus derechos
consolidados dentro del Plan ajustados por la imputacion de resultados que les corresponda durante los
ejercicios de su permanencia. Se reconocerd la situacién de participe en suspenso a aquél que lo solicite.

Articulo 7.
Beneficiarios

Se entendera por beneficiarios las personas fisicas con derecho a la percepcion de prestaciones reconocidas en
el Articulo 12 del presente Reglamento, hayan sido o no participes.

Articulo 8.

Adscripcion de los participes

Con caracter previo a la contratacion, el comercializador debera suministrar informacidn sobre el plan y sobre
la adecuacion del mismo a sus caracteristicas y necesidades. A tal fin el comercializador entregaré al potencial
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participe los documentos con los datos fundamentales, enumerados en la normativa en vigor, para el participe
del plan de pensiones

La persona que, reuniendo los requisitos exigidos en el articulo 5, desee incorporarse al Plan de Pensiones,
debera cumplimentar, previa recepcion y aceptacion del presente Reglamento, un Boletin de Adhesién que
presentara ante la Entidad Gestora del Fondo en el que el Plan esté integrado, quedando una copia del mismo
en su poder, la cual, junto con el recibo de la primera aportacion, constituira el Resguardo acreditativo de su
incorporacion al Plan, pudiendo solicitar desde este mismo momento el Certificado de Pertenencia que estan
obligadas a emitir conjuntamente las Entidades Gestora y Depositaria del Fondo.

Asimismo se entregara al participe un ejemplar de las especificaciones del plan, asi como de la declaracién de
los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones o bien, se le indicara el lugar y forma en que
estaran a su disposicion.”

Capitulo I11.
Régimen financiero

Articulo 9.
Aportaciones

9.1

La financiacion del Plan se realizard mediante aportaciones de los participes, libremente determinadas por cada
uno de éstos, de importe no inferior a 30 Euros, que se integraran de modo inmediato en el Fondo de Pensiones
al que se encuentre adscrito.

9.2.

La suma anual de aportaciones realizadas a éste y a otros Planes de Pensiones junto con las contribuciones
empresariales no podra superar el tope que legalmente se sefiale en cada momento, sin computar las cantidades
procedentes de traspaso de otro Plan o de otro instrumento de prevision legamente previsto que correspondan
a ejercicios anteriores.

En el caso de que la Entidad Gestora del Plan de Pensiones tenga conocimiento de que el participe sobrepasa el
limite maximo de aportacién anual, pondra a disposicion de éste el exceso en los plazos y en las condiciones
que establezca la legislacion en cada momento.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida podran ser retirados antes del 30 de junio
del afio siguiente, sin aplicacion de la sancion prevista en el articulo 36.5 del Real Decreto Legislativo 1/2002,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos
de Pensiones.

La devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se ajustara a las siguientes condiciones:

La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho consolidado
del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién acrecera al patrimonio del fondo de pensiones
si fuese positiva, y sera de cuenta del participe si resultase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el participe hubiera realizado aportaciones
a otros planes de pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso, procedera la devolucion del restante
aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos consolidados en dichos planes o a los que los derechos
se hubieran movilizado en su caso.

9.3



Las aportaciones se realizaran mediante domiciliacién bancaria.
9.4.

La periodicidad de las aportaciones podra ser mensual, bimestral, trimestral, semestral o anual, se haran
efectivas mediante domiciliacion en entidad de dep6sito de los recibos, para lo cual firmara el participe la
correspondiente autorizacion de cargo en cuenta y cesaran por fallecimiento del participe o una vez solicitada
la prestacion por cualquiera de las demas causas sefialadas en el Capitulo 1V.

9.5.

Los participes podran modificar sus aportaciones, respetando los topes minimo y maximo sefialados en este
Reglamento, asi como variar su periodicidad y efectuar aportaciones adicionales, siempre que lo notifiquen a la
Entidad Gestora del Fondo en un plazo no inferior a 30 dias antes de la fecha del vencimiento en que haya de
tener lugar la modificacion.

9.6.

El impago de la aportacion podra considerarse como deseo de pasar a la situacion de participe en suspenso si
transcurrido un mes desde la fecha de su vencimiento, ésta no se hubiese hecho efectiva o solicitado su nueva
presentacion al cobro. No obstante el indicado plazo comenzaria a contar desde la fecha de vencimiento de la
segunda aportacion impagada consecutiva, si la forma de pago fuese bimestral y de la tercera si fuese mensual.

9.7.

Todo participe en suspenso tendra la facultad de reanudar sus aportaciones con solo manifestarlo por escrito a
la Entidad Gestora del Fondo y presentar una nueva orden de domiciliacién en entidad de depdsito para el pago
de los recibos.

9.8.

Podran realizarse aportaciones a favor de personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior
al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, asi como de discapacitados que tengan una
incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, en los términos previstos en la normativa
vigente y en el articulo 12 ter. de estas especificaciones. Debera acreditarse documentalmente previamente a la
adscripcién del participe minusvalido que se cumplen los requisitos de inclusidn en este supuesto especial
previstos en la normativa vigente.

Articulo 10.
Sistema de capitalizacion

El sistema de capitalizacion del Plan de Pensiones sera el de capitalizacion financiera e individual,
constituyéndose un fondo de capitalizacidn integrado por las aportaciones y los rendimientos generados por los
recursos invertidos, deducidos los gastos y quebrantos que se produzcan, asi como las salidas por pago de
prestaciones contempladas en el Plan.

A efectos de la realizacion de aportaciones al plan de pensiones, movilizacién de derechos consolidados,
reconocimiento de prestaciones y liquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales o disposicion
anticipada, se utilizara el valor de la cuenta de posicién del plan correspondiente a la fecha asociada a la
operacion.

Articulo 11.
Derechos consolidados



11.1.
La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan corresponde a los participes y beneficiarios.
11.2.

Los derechos consolidados de los participes estaran constituidos por la cuota parte que les corresponda del fondo
de capitalizacion determinada en funcion de las aportaciones y del sistema de capitalizacion aplicado por el
Plan.

11.3.

Los derechos consolidados de los participes sélo se haran efectivos a los exclusivos efectos de su integracion
en otro Plan de Pensiones u otro instrumento de prevision legalmente previsto, en su caso, cuando se haya
producido el hecho que da lugar a la prestacion.

11.4.

1 Los derechos consolidados en los planes de pensiones del sistema individual podran movilizarse en los
términos legalmente establecidos a otro plan o planes de pensiones, 0 a uno o varios planes de prevision
asegurados, 0 a un plan de prevision social empresarial, por decision unilateral del participe, o por terminacién
del plan. La movilizacion por decision unilateral podré ser total o parcial.

2. Los derechos econémicos de los beneficiarios en los planes de pensiones del sistema individual
también podran movilizarse en los términos legalmente establecidos a otros planes de pensiones o a planes de
previsién asegurados a peticion del beneficiario, siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento
de la prestacidn asi lo permitan y en las condiciones previstas en las especificaciones de los planes de pensiones
correspondientes. Esta movilizacién podré ser total o parcial. Por su especial estructura no se podréan traspasar
las prestaciones aseguradas.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se integraran en el plan o planes de
pensiones o en el plan o planes de prevision asegurados o en el plan de previsidn social empresarial que designe
el participe. La integracion de los derechos consolidados en otro plan de pensiones o en un plan de prevision
asegurado o en un plan de prevision social empresarial exige la condicién de participe o tomador o asegurado
de éstos por parte de la persona que moviliza los citados derechos.

El traspaso de los derechos consolidados a un plan de pensiones integrado en un fondo distinto o a un plan de
prevision asegurado o a un plan de prevision social empresarial debera realizarse necesariamente mediante
transferencia bancaria directa, ordenada por la sociedad gestora del fondo de origen a su depositario, desde la
cuenta del fondo de origen a la cuenta del fondo de destino o de la aseguradora de destino.

4, Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados que tenga en un
plan de pensiones a otro plan integrado en un fondo de pensiones gestionado por diferente entidad gestora o a
un plan de previsién asegurado o a un plan de previsién social empresarial de una entidad aseguradora distinta
a la entidad gestora del plan de pensiones, el participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de
destino, para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera acompafar a su solicitud la identificacion del plan y fondo de pensiones de origen
desde el que se realizara la movilizacién, asi como, en su caso, el importe a movilizar. La solicitud incorporara
una comunicacion dirigida a la entidad gestora de origen para ordenar el traspaso que incluya una autorizacion
del participe a la entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la gestora
del fondo de origen la movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda la informacion financiera y
fiscal necesaria para realizarlo. En caso de movilizacion parcial de derechos consolidados, la solicitud del
participe deberd indicar a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos consolidados a movilizar se calcularan



de forma proporcional segin corresponda a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas
existan, y el participe no haya realizado la indicacién sefialada anteriormente.

En caso de existir varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior
a 1/1/2007 los derechos consolidados se calculardn de forma proporcional, y si el posterior a 1/1/2007 se
movilizaran por orden de antigliedad, considerando que las aportaciones realizadas entre el 01/01/2007 y
31/12/2015 se calcularan de forma proporcional entre ellas, y por fecha de aportacion a partir de 01/01/2016.
La solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o mediante cualquier otro medio del que
quede constancia, para el participe y para la entidad receptora, de su contenido y presentacion.

La solicitud del participe presentada en un establecimiento de la entidad promotora del plan de destino o del
depositario de destino se entendera presentada en la entidad gestora de destino o del comercializador de destino,
salvo que de manera expresa las especificaciones del plan de pensiones de destino lo limiten a la entidad gestora
y, €Nn su caso, a otros comercializadores. Asimismo, la presentacion de la solicitud en cualquier establecimiento
de la red comercial de la seguradora de destino se entendera presentada en ésta salvo que las condiciones del
plan de previsién asegurado de destino lo limiten a la entidad aseguradora y, en su caso, a determinados
mediadores.

En el caso de que existan convenios o contratos que permitan gestionar las solicitudes de movilizacidn a través
de mediadores o de las redes comerciales de otras entidades, la presentacion de la solicitud en cualquier
establecimiento de éstos se entenderd realizada en la entidad gestora o aseguradora.

En el plazo mé&ximo que establezca la legislacion vigente en cada momento, desde que la entidad aseguradora
o0 entidad gestora de destino disponga de la totalidad de la documentacién necesaria, ésta debera, ademas de
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacion de tales
derechos, solicitar a la gestora del fondo de origen, el traspaso de los derechos, con indicacion, al menos, del
plan y fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los datos de la cuenta del fondo de pensiones de
destino a la que debe efectuarse la transferencia, o, en el caso de movilizacién a un plan de prevision asegurado
o0 a un plan de prevision social empresarial, indicacidn, al menos, del plan de prevision asegurado o del plan de
previsién social empresarial, entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta de destino a la que debe
efectuarse la transferencia.

En el plazo maximo que establezca la legislacidn vigente en cada momento, a contar desde la recepcion por
parte de la entidad gestora de origen de la solicitud con la documentacion correspondiente, esta entidad debera
ordenar la transferencia bancaria y la entidad depositaria de origen ejecutarla. Dentro del plazo establecido por
la normativa en vigor en cada momento, la gestora de origen debera y remitir a la gestora o aseguradora de
destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

La entidad gestora o aseguradora de destino conservara la documentacion derivada de las movilizaciones a
disposicion de la entidad gestora de origen, de las entidades depositarias de los fondos de origen y de destino,
asi como a disposicion de las autoridades competentes.

5. En caso de que la entidad gestora de origen sea, a su vez, la gestora del fondo de destino o la aseguradora del
plan de previsién asegurado o del plan de prevision social empresarial de destino, el participe debera indicar en
su solicitud el importe que desea movilizar, en su caso, el plan de pensiones destinatario y el fondo de pensiones
de destino al que este adscrito, 0, en otro caso, el plan de prevision asegurado o el plan de prevision social
empresarial destinatario.

La gestora debera ordenar la transferencia y la entidad depositaria de origen ejecutarla en el plazo maximo que
establezca la legislacion vigente en cada momento, desde la fecha de presentacién de la solicitud por el participe.
6. El procedimiento para la movilizacién de derechos econémicos a solicitud del beneficiario se ajustara a lo
establecido en los apartados anteriores, entendiéndose realizadas a los beneficiarios y a sus derechos
econdmicos las referencias hechas a los participes y sus derechos consolidados.

En el caso de prestaciones garantizadas por entidad aseguradora u otra entidad financiera, las condiciones y el
procedimiento de movilizacion, en su caso, se ajustaran a lo estipulado en el contrato correspondiente. Por su
especial estructura no se podran traspasar las prestaciones aseguradas

7. No serd admisible la aplicacion de gastos o penalizaciones sobre los derechos consolidados por
movilizacién. Tampoco podran aplicarse gastos ni penalizaciones por movilizacion de los derechos
economicos de los beneficiarios salvo, en su caso, las derivadas de la rescision parcial de los contratos con
entidades de seguros o financieras referidos a riesgos o prestaciones en relacion con el valor de realizacién de



las inversiones afectas. En estos casos dichos contratos deberan detallar las condiciones de valoracién y célculo
empleadas para determinar el derecho econémico susceptible de movilizacién.

8. En los procedimientos de movilizaciones regulados en este articulo se autoriza que la transmision de
la solicitud de traspaso, la transferencia de efectivo y la transmision de la informacién entres las entidades
intervinientes, puedan realizarse a través del Sistema Nacional de Compensacién Electrénica, mediante las
operaciones que, para estos supuestos, se habiliten en dicho Sistema.

Articulo 11 bis.

Liquidez de los derechos consolidados en supuestos excepcionales de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion

11bis.1.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter excepcional, en los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion de acuerdo a las condiciones y limitaciones
previstas en el presente Reglamento.

11bis.2.

El participe del Plan de Pensiones podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave, o bien su conyuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquéllos
en primer grado, 0 persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.
Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de
los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan
al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacién o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la
realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera 0 no, en este caso, asistencia de otras personas
para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion por el participe
de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad
Social, y siempre que supongan para el participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos
o0 reduccidn de sus ingresos.

11bis.3.

Los derechos consolidados en los planes de pensiones podran hacerse efectivos en el supuesto de desempleo de
larga duracién. A los efectos previstos en este articulo se considera que el participe se halla en situacién de
desempleo de larga duracion siempre que redna las siguientes condiciones: a) Hallarse en situacion legal de
desempleo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacion laboral o administrativa
y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales de desempleo en el articulo
208.1.1 y 2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias y de desarrollo.



b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber agotado dichas
prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de
empleo correspondiente.
d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un

régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran hacerse efectivos
los derechos consolidados si concurren los requisitos establecidos en los parrafos b) y c) anteriores.

11 bis 4

Asimismo, los participes podran disponer anticipadamente, total o parcial, del importe de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones realizadas a partir del 1 de enero de 2016 y que cuenten con al
menos diez afios de antigiiedad. La percepcion de los derechos consolidados en este supuesto serd compatible
con la realizacion de aportaciones a planes de pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

Transitoriamente, los derechos derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015, con los
rendimientos correspondientes a las mismas, seran disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

11 bis 5

Cuando se efectlien cobros parciales por los supuestos excepcionales de liquidez o de disposicion anticipada
regulados en las presentes especificaciones, la solicitud del participe deberd incluir indicacion referente a si los
derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de
2007, si las hubiera. En caso de existir varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe,
si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si el posterior
a 1/1/2007 se calcularan de formo proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigliedad a partir de
1/1/2016.

Capitulo V.
Prestaciones, incompatibilidades del régimen de aportaciones y prestaciones, y régimen especial para personas
con discapacidad.

Articulo 12.
Prestaciones.

12.1.

Las prestaciones del Plan de Pensiones consisten en el reconocimiento de un derecho econdmico en favor de
los beneficiarios del Plan, como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el Plan. Las
contingencias cubiertas son las siguientes:

a) Jubilacion.

12 Para la determinacidn de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la
jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o
posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la situacion de jubilacién
parcial tendran como condicion preferente la de participe para la cobertura de las contingencias previstas en
este articulo susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total. No obstante, el
beneficiario podra solicitar el pago de prestaciones con motivo del acceso a la jubilacion parcial. En todo caso
sera aplicable el régimen de incompatibilidades previsto en estas especificaciones.



2% Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a
partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningun
régimen de la Seguridad Social.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensiones posteriores a la jubilacion en los términos previstos en el
articulo 12. bis de estas Especificaciones.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y gran invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensiones posteriores a la incapacidad en los términos previstos en el
articulo 12. bis de estas Especificaciones.

c) Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad
o0 a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Anticipacion de la prestacion correspondiente a jubilacién.
A. Podré anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacion a partir de los 60 afios de edad,
cuando concurran en el participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que,
en su caso, continde asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad Social.
b) Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no relna todavia los requisitos para la

obtencidn de la prestacion de jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en los supuestos en que no sea posible el
acceso a la jubilacion a los que se refiere el articulo 12.1.a) 2° de estas especificaciones.

B. Podra solicitarse el pago anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilacion en caso de que el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacidon laboral y pase a situacion legal de desempleo en los
casos contemplados en los articulos 49.1.9), 51, 52 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobados por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e) Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

12.2.

Los beneficiarios de la prestacion seran:

12.2.1.

En el caso de los apartados a), b) y d) €) el propio participe.

12.2.2.

En el caso del apartado c), los que el participe hubiese designado en el Boletin de Adhesion al Plan o en sus
modificaciones posteriores. En caso de designacion expresa por parte del participe en el boletin de adhesion
que indique “herederos legales”, se aplicaran las reglas de la sucesion testada, en funcion de la participacion en

la herencia o, en su defecto, de la sucesion intestada, segun proceda.

Y, a falta de designacion expresa por parte del participe, seran beneficiarios, por orden preferente y excluyente:



1. Conyuge no separado o pareja de hecho acreditada mediante su inscripcion en el registro
correspondiente o documento publico en el momento del fallecimiento del participe.

2. Hijos/as supérstite/s del participe, a partes iguales.
3. Padre/s supérstite/s del participe, a partes iguales.
4. A falta de los anteriores, se aplicaran las reglas de la sucesion testada, en funcion de la participacion
en la herencia o, en su defecto, de la sucesion intestada, segin proceda.
12.2.3.

Asi mismo, en el caso del apartado c), los que el beneficiario hubiese designado en el momento de causar el
derecho a prestacion.

12.3.

La prestacion se pagara a peticion y eleccion del beneficiario, en forma de capital, inmediato o diferido, o de
renta, inmediata o diferida, financiera o actuarial, la renta actuarial debera estar asegurada en Compafiia de
Seguros y podra ser temporal o vitalicia, la renta podra ser revalorizable, aritmética o geométricamente
conforme a parametros predefinidos, o no revalorizable, reversible o no a favor de las personas designadas,
asegurandose las rentas actuariales en Compariia de Seguros por el Fondo en el que el Plan esté integrado, de
forma que en ningun caso el presente Plan asuma, con los beneficiarios, riesgos por prestaciones definidas o
garantia de interés, que no se encuentren totalmente asegurados. En caso del fallecimiento de los beneficiarios
de la renta asegurada, se extinguira el derecho al cobro del resto de saldo que, en su caso, quedara por percibir.
El pago en forma de renta, consistira en la percepcion de dos o0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
incluyendo al menos un pago en cada anualidad. La renta podra ser de cuantia constante o variable en funcién
de algin indice o parametro de referencia predeterminado en el momento de la peticion. En caso de que el
participe opte por prestaciones en forma de renta debera optar por una periodicidad tal de pagos de la renta que
el importe de los pagos iniciales periddicos de la misma, sean como minimo por un importe de al menos la
mitad del salario minimo interprofesional vigente en ese momento.

Las rentas o capitales actuariales no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni cuantias
inicialmente previstas. Las rentas o capitales financieros no estaran asegurados y el beneficiario de los mismos
podréa variar el vencimiento o las cuantias inicialmente previstas; estas modificaciones s6lo podran autorizarse
al beneficiario una vez en cada ejercicio.

Asimismo, la prestacion se puede pagar a peticion y eleccion del beneficiario en forma mixta que combine
rentas de cualquier tipo con un pago Unico en forma de capital.

Por otra parte, también se puede optar por el cobro en forma de pagos sin periodicidad regular. En este Gltimo
supuesto las disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- EI minimo de disposicion sera de 250 Euros.

- Se podré solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

12.4.

El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, conforme a lo previsto en las Especificaciones
del Plan, debera solicitar la prestacién sefialando en su caso la forma y momento que elige para el cobro de la
mismay presentado la documentacion acreditativa que proceda para constatar el hecho de la ocurrencia de la
contingencia, la designacion o posible modificacion de la designacion de beneficiarios para caso de
fallecimiento, la existencia e identificacion del beneficiario y de sus datos para cumplimiento de normas
administrativas y fiscales, y la cuenta a la que se transferirdn los pagos de la prestacion. En caso de faltar
documentacion o precisarse documentacion complementaria para la adecuada tramitacién de la prestacion, la
Entidad Gestora debera comunicarlo al beneficiario, quien debera aportarlo.
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El reconocimiento del derecho a la prestacién deberé ser notificado al beneficiario mediante escrito firmado por
la entidad gestora, dentro del plazo méximo establecido por la legislacion vigente, a partir del momento de la
completa presentacion de la documentacion requerida, indicdndole la forma, modalidad y cuantia de la
prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones y grado de
aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos
definitorios de la prestacién, segln lo previsto en las especificaciones o de acuerdo a la opcion sefialada por
aquél.

Asimismo, cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacion referente a si
los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero
de 2007, si las hubiera. En caso de existir varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el
participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si
el posterior a 1/1/2007 se calcularan de formo proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigtiedad a partir
de 1/1/2016.

Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo maximo establecido
por la legislacion vigente, a partir del momento de la completa presentacién de la documentacion requerida.
En los supuestos excepcionales de liquidez previstos en el articulo 11 bis, los derechos consolidados podran
hacerse efectivos mediante un pago o0 en pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente
acreditadas.

Las prestaciones del plan de pensiones deberan ser abonadas al beneficiario o beneficiarios previstos o
designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso se estara a lo que disponga
el mandamiento correspondiente.

En el caso de que el participe o beneficiario sea titular de varios planes de pensiones seran embargables, en
primer lugar, los del sistema individual y asociados, y en ultimo término, los planes del sistema de empleo.
Cuando el participe o beneficiario sea titular de derechos en planes de pensiones, planes de prevision asegurados
y planes de prevision social empresarial, se tendrén en cuenta lo dispuesto en la disposicion adicional octava
del Reglamento de Planes de Pensiones.

Articulo 12.bis.
Incompatibilidades del régimen de aportaciones y prestaciones.

1. Con caracter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de beneficiario por una misma
contingencia en un plan de pensiones o0 en razon de la pertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacién, siempre que se trate de participes que contaran con un Plan de Pensiones
antes de acceder a la jubilacion o tener 65 afios en caso de no poder acceder a la misma, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de
jubilacion, las aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacién en los supuestos
previstos en el articulo 12.1 a) 2%) y en el articulo 12.1.d)A) de las Especificaciones del Plan. En estos casos, el
participe con 65 o al menos 60 afios de edad, respectivamente, podra seguir realizando aportaciones. No
obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacién, las aportaciones
posteriores solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el
beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de actividad,
podréa reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere percibido la prestacion integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente los derechos econdmicos remanentes a la posterior jubilacién.

El participe que se encuentre en situacion de jubilacion flexible, jubilacién activa o jubilacion parcial, previstas
en el articulo 213.1 parrafo segundo y en los articulos 214 y 215 respectivamente del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podra
igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia de jubilacion,
que podra simultanear con el cobro de prestaciones.
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2. En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacién por alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 12.1.B) de las Especificaciones del Plan, el beneficiario podrd reanudar las
aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, incluida la jubilacién, una vez que
hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesion habitual, o absoluta y
permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de Seguridad Social correspondiente,
podran realizar aportaciones a planes de pensiones para la cobertura de las contingencias previstas en el articulo
7 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entenderd producida cuando el interesado
cumpla los 65 afios de edad. Lo anterior también podra aplicarse cuando el Régimen de Seguridad Social
correspondiente prevea la jubilacion por incapacidad y ésta se produzca con anterioridad a los 65 afios de edad.
b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir realizando aportaciones
al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente podra reanudar las
aportaciones a planes de pensiones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer, una vez que
hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los apartados anteriores serd compatible
con el alta posterior del beneficiario en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio de actividad.
5. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion sera

incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones, salvo las que resulten obligatorias
o0 vinculadas a las del promotor de un plan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez
que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el cobro asignando expresamente
el remanente a dichas contingencias.

No obstante, lo establecido en los parrafos anteriores, la percepcion de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos de diez afios, al amparo de lo establecido en las
presentes especificaciones, serd compatible con la realizacidn de aportaciones a planes de pensiones para
contingencias susceptibles de acaecer.

Articulo 12 ter.
Régimen especial para personas con discapacidad.

A. Aportaciones a favor de personas con discapacidad.

Dentro de los limites maximos de aportacién previstos legalmente, podran realizarse aportaciones al plan de
pensiones a favor de personas con un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por 100,
psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como de personas sujetas a curatela establecida judicialmente con la
excepcion de aquellos que hayan sido declarados prodigos. El grado de discapacidad se acreditara mediante
certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucidn judicial firme. A éstos les resultara
aplicable el régimen previsto en este reglamento de pensiones con las siguientes especialidades:

a) Al amparo de este régimen especial podran efectuarse tanto aportaciones directas del propio participe
con discapacidad como aportaciones a su favor por parte de las personas que tengan con €l una relacion de
parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquellos que les
tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento o los que hayan sido designados judicialmente como
curador del participe.

En el caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad, éstas habran de ser designadas beneficiarias
de manera Unica e irrevocable para cualquier contingencia. En caso de fallecimiento de la persona con
discapacidad, las aportaciones realizadas por parientes s6lo podran generar prestaciones de viudedad, orfandad
o a favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcion a las aportaciones de éstos.
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b) En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones efectuadas de
acuerdo con estas especificaciones a favor de una persona con discapacidad correspondera a esta Ultima, la cual
ejercerd los derechos inherentes a la condicidn de participe por si 0 a través de su representante legal si fuese
menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar la propia persona con discapacidad
al mismo plan o a otros planes de pensiones.

B. Contingencias del régimen especial para personas con discapacidad.

Las aportaciones a planes de pensiones realizadas por participes con un grado de discapacidad en los términos
previstos en este articulo asi como las realizadas a su favor, podran destinarse a la cobertura de las siguientes
contingencias:

a) Jubilacion de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el articulo 12.

De no ser posible el acceso a esta situacion, podran percibir la prestacion correspondiente a la edad que se sefiale
de acuerdo a las especificaciones del plan a partir de que cumpla los 45 afios, siempre que carezca de empleo u
ocupacion profesional.

b) Incapacidad, y dependencia conforme a lo previsto en las letras by d del articulo 7 del Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, de la persona con discapacidad
o del conyuge de la persona con discapacidad, o de quien haya sido designado judicialmente como curador
del participe, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales
dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asimismo, podré ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de incapacidad permanente que le incapacite

de forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran

invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion conforme a un régimen de la Seguridad

Social.

c) Fallecimiento de la persona con discapacidad, que puede generar prestaciones conforme a lo establecido en
el articulo 12.

No obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar aportaciones a favor de la persona
con discapacidad conforme a lo previsto en este articulo, sélo podran generar, en caso de fallecimiento de la
persona con discapacidad, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en
proporcién a la aportacion de éstos.

d) Jubilacion, conforme a lo previsto en el articulo 12, del conyuge o de quien haya sido designado judicialmente
como curador del participe o de uno de los parientes de la persona con discapacidad en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

e) Fallecimiento del conyuge de la persona con discapacidad, o de quien haya sido designado judicialmente
como curador del participe o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive
de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento o de quien haya
sido designado judicialmente como curador del participe.

f) Las contribuciones que, de acuerdo con lo recogido en estas especificaciones, solo puedan destinarse a cubrir
la contingencia de fallecimiento de la persona con discapacidad se deberan realizar bajo el régimen general.

C. Supuestos de liquidez del régimen especial para personas con discapacidad.

Los derechos consolidados en los planes de pensiones de los participes con un grado de discapacidad en los
términos previstos en este articulo, podran hacerse efectivos en los supuestos de enfermedad grave y desempleo
de larga duracion segun lo previsto en el articulo 11.bis con las siguientes especialidades:

a) Tratandose de participes con discapacidad, los supuestos de enfermedad grave que le afecten conforme
al referido articulo 11.bis seran de aplicacion cuando no puedan calificarse como contingencia conforme al
presente articulo. Ademas de los supuestos previstos en dicho articulo, en el caso de participes con discapacidad
se consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un
periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.
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b) El supuesto de desempleo de larga duracién previsto en el articulo 11.bis citado, serd de aplicacién
cuando dicha situacion afecte al participe con discapacidad, a su cényuge o a quien haya sido designado
judicialmente como curador del participe 0 a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, de los cuales dependa econémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

) Asimismo, los derechos consolidados de los participes acogidos a este régimen especial,
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiiedad, podran ser objeto de
disposicion anticipada de conformidad con lo establecido en las presentes especificaciones.

D. Prestaciones del régimen especial para personas con discapacidad.

1. Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con discapacidad se
regirdn por lo establecido con caracter general en este reglamento.

2. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de personas con discapacidad por el
cényuge o personas previstas en este articulo, cuyo beneficiario sea la propia persona con discapacidad, deberan
ser en forma de renta.

No obstante, podran percibirse en forma de capital o mixta, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia sea inferior a
un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario con discapacidad se vea afectado de gran invalidez, requiriendo
la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

Capitulo V.
Procedimiento de reclamaciones y control

Articulo 13.
Procedimiento de reclamaciones

1. Los participes, beneficiarios y derechohabientes podran presentar reclamaciones ante el Servicio de
Atencion al Cliente de la entidad gestora del fondo de pensiones en el que esté integrado el plan, siguiendo el
procedimiento indicado en el Reglamento del Servicio de Atencidn al Cliente que esté disponible en toda la red
de oficinas de Zurich Espafia.

2. Asimismo, esas mismas personas podran presentar reclamacion ante el Defensor del Participe, que
también lo sera del beneficiario, contra las entidades gestora y depositaria del fondo de pensiones en el que esté
integrado el plan o contra la propia entidad promotora o el comercializador del plan.

La reclamacion se dirigird a la atencion del Defensor del Participe, Don Diego Gélvez Ochoa, a la direccion
postal de la Entidad Gestora —«DEUTSCHE ZURICH PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS
DE PENSIONES, S.A.» —Ronda General Mitre, 72-74, 5° planta, 08017 Barcelona—quien daré traslado de
inmediato al Defensor del Participe designado.

La resolucion sera comunicada al reclamante en un plazo que no podré ser superior a dos meses desde la fecha
de recepcion. La decision del Defensor del Participe favorable a la reclamacién vinculara a dichas entidades,
sin que ello suponga un obstaculo a la plenitud de tutela judicial, al recurso a otros mecanismos de solucion de
conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

La decision del Defensor del Participe favorable a la reclamacion vinculara a dichas entidades. Esta vinculacion
no sera obstaculo a la plenitud de la tutela judicial, al recurso de otros mecanismos de solucion de conflicto o
arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativas.

3. Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion de Defensor del Participe, en ninguin caso
seran asumidos por los reclamantes ni por los planes y fondos de pensiones correspondientes.
4. También podra presentarse reclamacion ante el Comisionado para la defensa del asegurado y del

participe en planes de pensiones, adscrito organicamente a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones. Para la admision y tramitacion de reclamaciones ante el mencionado Comisionado, sera
imprescindible acreditar haberla formulado previamente al servicio de atencién al cliente o al defensor del
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participe y que haya sido desestimada total o parcialmente su peticién o transcurrido el plazo de dos meses sin
que la queja haya sido resuelta.

Articulo 13 bis).
La Entidad Promotora

Ademaés de las funciones que le correspondan en su calidad de Entidad Promotora del Plan, al ser este plan de
pensiones de modalidad individual, conforme a la normativa vigente, no se constituird Comision de Control del
plan, correspondiendo al Promotor las funciones y responsabilidades que a dicha Comisién se asignan en la
normativa de planes y fondos de pensiones y en este Reglamento de Especificaciones.

Desde este segundo papel le corresponden las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de Participes
y Beneficiarios.

b) Seleccionar el Actuario o Actuarios y, en su caso, profesionales independientes, que deban certificar, en su
caso, lasituacion y dindmica del Plan.

c) Nombrar los representantes del Plan en la Comisién de Control del Fondo de Pensiones al que esta adscrito,
en el caso de que sea precisa su constitucion. Cuando no sea precisa la constitucion de la Comisién de
Control del Fondo por integrar éste exclusivamente uno o varios planes del sistema individual promovidos
por el promotor del plan, éste asumira las responsabilidades asignadas a dicha Comisién de Control.

d) - Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y otras variables,
derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la presente normativa. Debera seguirse el
procedimiento establecido en este Reglamento.

e) - Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones,
a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

f) - Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y Beneficiarios del Plan ante la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

g) - Promovery, en su caso, decidir, en las demas cuestiones sobre las que la legislacion vigente le atribuya
competencias.

Capitulo VI.

Derechos y obligaciones de los participes y de los beneficiarios.

Articulo 14.
Derechos y obligaciones de los participes y de los beneficiarios.

1. Corresponden a los participes del plan los siguientes derechos:

A.

B.

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan de Pensiones.

Ser titular de los derechos consolidados, determinados segin lo previsto en el art. 11.2 de las presentes
especificaciones.

Movilizar sus derechos consolidados, en los términos regulados en el articulo 11.4 de las presentes
especificaciones.
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Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia del fallecimiento, con las
limitaciones indicadas en el apartado B del art. 12.ter de este Reglamento para las personas con minusvalia.
Asi mismo, podra modificar dicha designacion en tanto sea participe del Plan.

Percibir las prestaciones correspondientes con motivo del acaecimiento de las contingencias cubiertas por
el plan.

Hacer efectivos sus derechos consolidados, con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad
grave o desempleo de larga duracién, con las condiciones y limitaciones previstas en el articulo 11 bis. del
presente reglamento.

Obtener la siguiente informacion y documentacion relativa al Plan de Pensiones:
Recibir con caracter previo a la contratacion el documento con los datos fundamentales para el participe.

Recibir el boletin de adhesién al Plan de Pensiones y, en caso de solicitarse, recibir un certificado de
pertenencia al Plan y de la aportacion inicial realizada.

Recibir un ejemplar de las especificaciones del Plan, asi como de la declaracion de los principios de la
politica de inversidn del fondo de pensiones, pudiendo solicitar dichos documentos en cualquier oficina de
Zurich, a través de su Agente/Mediador,o en las Oficinas Centrales de la Entidad Gestora, o bien disponer
de dichos documentos a través de la pagina web www.zurich.es.

Recibir de la entidad gestora, semestralmente, informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos
econdmicos en el plan, asi como otros extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones
normativas, o de las normas de funcionamiento del fondo. Esta informacion semestral contendrd un
estadoresumen de la evolucion y situacién de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e
informara, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades. La informacidn en materia
de rentabilidad se referird a la obtenida por el plan de pensiones en el Gltimo ejercicio econémico, la
rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacién y la rentabilidad
media anual de los tres, cinco, diez quince y veinte Ultimos ejercicios econémicos. Igualmente y con
caracter semestral se pondra a disposicion de los participes informacién relativa a la totalidad de los gastos
del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentajes sobre la cuenta
de posicién, mediante su remisidn al domicilio del participe que conste en el boletin de adhesién. Cuando
el participe lo solicite expresamente, mediante escrito debidamente firmado o por cualquier otro medio del
gue quede constancia, recibir dicha informacion por medios telematicos.

Disponer trimestralmente de un informe que ademas de la informacion prevista en el apartado anterior,
contenga, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacién y la
correspondiente al trimestre de que se trate, , asi como una relacion detallada de las inversiones al cierre
del trimestre, con indicacién, para cada activo, de su valor de realizacion y el porcentaje que representa
respecto del activo total, a través de su publicacion en la pagina web www.zurich.es ., en cualquier oficina
de Zurich o contactando con su Agente/Mediador, o en las Oficinas Centrales de la Entidad Gestora. En
caso de que el participe lo solicite expresamente mediante escrito separado y firmado o por cualquier otro
medio del que quede constancia de su presentacion, recibir de la Entidad Gestora dicha informacion.
Asimismo, cuando el participe lo solicite expresamente, mediante escrito debidamente firmado o por
cualquier otro medio del que quede constancia, recibir dicha informacién por medios telematicos.
Obtener de la entidad gestora, con caracter anual, una certificacion sobre el total de las aportaciones
realizadas en el afio natural y el valor, al final de cada afio natural, del total de sus derechos consolidados,
distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las
hubiera. . La certificacion deberd indicar también la cuantia del derecho consolidado al final del afio natural
susceptible de disposicion anticipada por corresponder a aportaciones realizadas con al menos diez afios de
antigliedad, de acuerdo con lo previsto en estas Especificaciones. Esta certificacién debera contener un
resumen sobre la determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas
de incompatibilidad sobre aquéllas, asi como un resumen de las posibles formas de cobro de la prestacion.
En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de aportacion advertidos y el deber de
comunicar el medio para el abono de la devolucién.

Recibir, con al menos un mes de antelacion a su fecha de efecto, comunicacion de la modificacion de las
Especificaciones, de la politica de inversion del Fondo en el que se integra el Plan y de las comisiones de
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gestion y deposito aplicadas, el establecimiento y modificacién de las garantias reguladas en el | articulo
77 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, asi como de los acuerdos de sustitucién de gestora o
depositaria del Fondo y los cambios de dichas entidades por fusion o escision.

H. Cualesquiera otros derechos reconocidos en el presente reglamento y en la legislacion que resulte de
aplicacion.

2. Son obligaciones de los Participes:

A

C.

Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le sean requeridos para
causar alta en el Plan, para efectuar el pago de sus aportaciones, para determinar el cobro de las
prestaciones, o, en general, para obtener la efectividad de los Derechos Consolidados. Asimismo, debera
comunicar cualquier modificacidn que se produzca en dichos datos.

Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo, personalmente o a través de su representante legal, el
acaecimiento de la correspondiente contingencia, en los términos regulados en el articulo 12.4 de las
presentes especificaciones.

Cualesquiera otras obligaciones contempladas en el presente reglamento y en la legislacion vigente.

3. - Corresponden a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

A.

B.

C.

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al plan de pensiones.
Ser titular de los derechos econdmicos que le correspondan.

Movilizar sus derechos econémicos, en los términos regulados en el articulo 11.4 de las presentes
especificaciones.

Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas en el Plan.

Producida y comunicada la contingencia, recibir informacidn apropiada sobre la prestacion, de sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso y respecto el grado de garantia o del
riesgo de cuenta del beneficiario. En su caso, se le hara entrega del certificado de seguro o garantia de la
prestacion emitido por la entidad correspondiente. Dicho certificado deberd informar sobre la existencia,
en su caso, del derecho de movilizacion o anticipo de la prestacion y los gastos y penalizaciones que en
tales casos pudieran resultar aplicables.

Obtener la siguiente informacion y documentacion relativa al plan de pensiones:

Recibir un ejemplar de las especificaciones del Plan, asi como de la declaracion de los principios de la
politica de inversidn del fondo de pensiones pudiendo solicitar dichos documentos en cualquier oficina de
Zurich, a través de su Agente/Mediador,o en las Oficinas Centrales de la Entidad Gestora, o bien disponer
de dichos documentos a través de la pagina web www.zurich.es.

Recibir de la entidad gestora, semestralmente, informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos
econémicos en el plan, asi como otros extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones
normativas, o de las normas de funcionamiento del fondo. Esta informacion semestral contendra un
estadoresumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e
informara, en su caso, sobre la contratacion de la gestidn con terceras entidades. La informacidn en materia
de rentabilidad se referird a la obtenida por el plan de pensiones en el Gltimo ejercicio econdémico, la
rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la rentabilidad
media anual de los tres, cinco, diez ,quince y veinte Gltimos ejercicios econémicos. Igualmente y con
caracter semestral se pondra a disposicion de los beneficiarios informacion relativa a la totalidad de los
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gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentajes sobre la
cuenta de posicién, mediante su remision al domicilio del participe que conste en el boletin de adhesién.
Cuando el beneficiario lo solicite expresamente, mediante escrito debidamente firmado o por cualquier otro
medio del que quede constancia, recibir dicha informacion pr medios telematicos.

- Disponer trimestralmente, de un informe que ademas de la informacion prevista en el apartado anterior,
contenga la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la
correspondiente al trimestre de que se trate asi como una relacién detallada de las inversiones al cierre del
trimestre, con indicacion, para cada activo, de su valor de realizacion y el porcentaje que representa respecto
del activo total, a través de su publicacion en la pagina web www.zurich.es, en cualquier oficina de Zurich
o contactando con su Agente/Mediador, o en las Oficinas Centrales de la Entidad Gestora. En caso de que
el beneficiario lo solicite expresamente mediante escrito separado y firmado o por cualquier otro medio del
que quede constancia de su presentacion, recibir de la Entidad Gestora dicha informacion. Asimismo,
cuando el beneficiario lo solicite expresamente, mediante escrito debidamente firmado o por cualquier otro
medio del que quede constancia, recibir dicha informacién por medios telematicos.

- Recibir, con al menos un mes de antelacion a su fecha de efecto, comunicacion de la modificacion de las
Especificaciones, de la Politica de Inversion del Fondo en el que se integra el Plan y de las comisiones de
gestion y depdsito del Fondo y los cambios de dichas entidades por fusidn o escision.

4. - Son obligaciones de los Beneficiarios:

A. Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le sean requeridos para
justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

B. Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo, personalmente o a través de su representante legal, el
acaecimiento de la correspondiente contingencia, en los términos regulados en el articulo 12.4 de las
presentes especificaciones.

C. Cualesquiera otras obligaciones contempladas en el presente reglamento y en la legislacién vigente.

Capitulo VII.
Revisidn, traspaso, modificacion y disolucion.

Articulo 15.
Revision del plan

En la medida en que el presente Plan lo requiera, el sistema financiero y actuarial del mismo debera ser revisado
por actuario y, en su caso, rectificado, al menos cada tres afios, teniendo en cuenta las circunstancias
concurrentes para su valoracion.

La evaluacion de tales circunstancias se realizara de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

Acrticulo 16.
Traspaso del plan

El traspaso de la cuenta de Posicién del Plan a otro Fondo de Pensiones podra ser decidido por la Entidad
Promotora del Plan. En tal supuesto, dicho acuerdo se pondra en conocimiento de la Comision de Control del
Fondo o, en su caso, de la Entidad Gestora para que, de conformidad con las Normas de Funcionamiento del
Fondo, se proceda a la cuantificacion de la Cuenta de Posicion y se transfiera su valor al Fondo designado.
Asimismo, se comunicara a todos los participes y beneficiarios el traspaso acordado.

Articulo 17.
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Modificacion del plan

Toda modificacién del Plan, derivada de las revisiones del sistema financiero del mismo o de otra causa
cualquiera, deberé ser aprobada por el Promotor del Plan.

Las Especificaciones del plan de pensiones, la politica de inversiones del fondo en el que se integre el plan y
las comisiones de gestion y depdsito aplicadas, el establecimiento y modificacidn de las garantias reguladas en
el articulo 77 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones podran modificarse por acuerdo del promotor,
previa comunicacion por éste o por la Entidad Gestora o depositaria correspondiente, con al menos un mes de
antelacion, a los participes y beneficairios.

Acrticulo 18. Disolucion

del plan

18.1.

Seran causas de disolucién del Plan las siguientes:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

b) Cuando el Plan de Pensiones no pueda cumplir en el plazo fijado, o no proceda a la formulacidon de las
medidas de control especial previstas en el Plan de saneamiento o de financiacion que pudiese exigir la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

c) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revision del Plan,
en base al estudio técnico pertinente.

d) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo superior a un afio.

e) Por disolucién del Promotor del Plan. Sin embargo, no sera causa de terminacion del Plan la disolucion
del Promotor por fusion o cesion global del patrimonio, subrogandose la entidad resultante o cesionaria
en la condicién del Promotor del Plan. En caso de disolucion de la Entidad Promotora del Plan, la
Comision de Control del Fondo o, en su defecto, la Entidad Gestora, podra acordar la sustitucion de la
Entidad Promotora, por otra Entidad.

f) Por decision de la Entidad Promotora Plan, previa comunicacion a todos los participes y beneficiarios
del Plan con, al menos, 6 meses de antelacion.

9) Por cualquier causa prevista en las disposiciones generales que sean de aplicacion.

18.2.
1. Acordada la terminacion del Plan, se procedera a la liquidacion que, necesariamente, debera comprender
los actos siguientes:
a) Establecimiento de las garantias necesarias para asegurar el pago individualizado de las
prestaciones causadas en favor de los beneficiarios.
b) Integracion de los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones, en un plan
de prevision asegurado o en un plan de previsién social empresarial.
2. La Entidad Promotora dirigird todo el proceso de liquidacion, correspondiéndole las siguientes

funciones:

a) Comunicar a los participes y beneficiarios la fecha de terminacion, con al menos 6 meses de
antelacion.

b) Recoger y tramitar las peticiones de aquellos participes que designen un Plan de Pensiones, un
plan de prevision asegurado o un plan de previsién social empresarial para integrar sus derechos
consolidados.
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3.

c) Elegir un Plan de Pensiones, un plan de previsién asegurado o un plan de prevision social
empresarial, y una Compafiia Aseguradora que integren o garantice, en cada caso, los derechos
consolidados o prestaciones de los participes y beneficiarios, respectivamente, de comln acuerdo

con éstos.
d) Supervisar la actuacion de la Entidad Gestora en todo este proceso de integracion y garantia.

Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacion, seran a cargo de la Entidad Promotora.
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